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金发局发布有关创造职位支援计划 

FIRST 及 YOUTH 之最新进度 

 

香港，2021年 12月 24日 - 香港金融发展局（金发局）今日发布有关「金融服务业创

职位计划」（FIRST）及「金融服务业创职位计划 毕业生版」（YOUTH）之最新进度。

两者均为创造职位支援计划，并由金发局负责执行。 

 

FIRST 之最新进度 

 

FIRST 于 2020 年 9 月 30 日推出，已于 2021 年 4 月 30 日截止申请。截至 2021 年 11 

月 30 日，在计划下的 1,500个新招聘职位当中，1,472个职位已入职，占比为 98%；

当中参与雇主为 760名，占比达 100%。 

 

金发局于 2021 年 10 月下旬至 2021 年 11 月上旬进行一项调查，以不记名方式收集雇

主意见。661名 FIRST雇主获邀参与调查，当中 265名雇主完成调查，回复率达 40%。

265份回复中，98% 的受访者认为 FIRST 对其公司有帮助或非常有帮助，详情如下图

所示。 91% 的受访者表示将于 FIRST 资助期完结后继续聘用该新员工。 

 

受访雇主表示 FIRST 为其公司带来三大正面影响包括降低营运成本、减轻现有员工

的工作量，及帮助公司在艰难的营商环境下保持营运。 
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YOUTH 之最新进度 

 

YOUTH于 2021年 7月 28日启动，原定于 2021年 12月 31日或 200个名额用毕时截

止申请，以较早者为准。由于计划尚余名额，并考虑到 12 月为招聘淡季，决定将

YOUTH的申请截止日期延至 2022年 3月 31日。 

 

申请须透过网上平台（https://youth.fsdc.org.hk/sc）进行，有意申请的企业可浏览金

发局网页（https://www.fsdc.org.hk/cn/first-youth/what-s-first-youth/）查阅更多计划详

情，并可透过电邮（YOUTH@fsdc.org.hk）或致电（3612 9936）查询。 

 

财经事务及库务局局长许正宇表示，「我很高兴看到雇主踊跃参与 FIRST及作出满意

评价，这将有助金发局为未来的人力资源推广计划奠定坚实基础。此外，调查结果

显示，FIRST 不仅帮助金融服务业于疫情期间渡过困境，亦提升雇主招聘及挽留人

才的意欲。YOUTH作为 FIRST的延续版，旨在为年轻的大学毕业生创造就业机会，

为行业注入新血。 我们鼓励所有符合资格的雇主申请 YOUTH，为我们的年轻毕业

生提供工作机会。」 

 

 

关于金发局 

 

香港特别行政区政府于二零一三年成立的金发局，为一个高层次及跨界别的咨询机构，

旨在就如何推动香港金融业的更大发展及金融产业策略性发展路向，征询业界并提出建

议。  

 

金发局在二零一八年九月注册成为担保有限公司，使其在研究、市场推广和人力资源等

方面更灵活地履行其职能。 

 

关注我们的 LinkedIn、Twitter和 YouTube，了解最新的金发局新闻和信息。 
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