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金發局發表報告  

《培育當代青年人才 

引領香港金融服務業的穩健未來》 

 

香港，2023年 8月 24 日 – 香港金融發展局（金發局）今日發表題為 《培育當

代青年人才，引領香港金融服務業的穩健未來》的研究報告。  

 

人才一直是香港作為國際金融中心成功的支柱。延續一直致力於推動金融服務

業的人力資源發展方向，金發局進行了一項研究，探討不斷演變的人才佈局、

現行的招聘趨勢，以及本港青年人才和金融專才在行業內的就業情況。金發局

透過一系列的文獻研究、與資深金融行業領袖和大學就業諮詢人員的訪談及焦

點小組討論，以及對大學生和青年從業員的問卷調查，在報告提出了一系列培

育人才的措施，以引領行業未來穩健發展。 

 
金發局主席李律仁資深大律師表示：「在全球化和科技進步的推動下，市場格

局的變化正在重塑要維持金融服務業競爭力的所需能力。此外，年青一代在職

場上心態及抱負的轉變也帶來了新挑戰。金融服務業必須在人才培育策略上創

新，以確保團隊能夠應對不斷變化的角色。」 

 
李主席補充：「香港的金融服務業正面臨重要的發展機遇，配合大灣區提供潛

在人才和資本的契機，業界應積極推動人才發展策略以抓緊機遇。」他重申香

港作為區域人才中心的地位：「我們致力於培育强大的專業人才庫，以強化香

港金融服務業的持續增長與繁榮發展。」  

 
有賴業界各方持份者的參與，就如何協助本港的大專生以及有志向的年青專才

更好地提升自身能力，並在金融業中取得成功提供建議。報告提出以下六大重

點建議：(一) 將軟技能培訓納入中學及大學的選修或基礎課程；(二) 透過體驗

實際工作環境，培育正向成長思維，發揮學生潛力優勢。政府可以考慮資助

「職場體驗計劃」並指定機構負責開展及管理計劃，安排學生參觀在香港和其

他大灣區城市的金融企業；(三) 政府可以主動或與業界協調，為來自不同背景

的學生提供獎學金到海外留學；(四) ：政府可以設計及／或贊助針對海外學生
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來港就讀的資助計劃，吸引更多國際學生，令學生群體更多元化；(五) 政府致

力向年青專業人士推廣香港的大學、實習及就業機會；及(六) 本港大學的大灣

區校園與香港各持份者緊密合作，共同設計合適的課程，為本地金融市場培育

專業人才。 

 

報告的全文可在金發局的網頁（www.fsdc.org.hk）下載。 

 

關於金發局 

 

香港特別行政區政府於二零一三年成立的金發局，為一個高層次及跨界別的

諮詢機構，旨在就如何推動香港金融業的更大發展及金融產業策略性發展路

向，徵詢業界並提出建議。 

 

金發局在二零一八年九月註冊成為擔保有限公司，使其在研究、市場推廣和

人力資源等方面更靈活地履行其職能。 

 

關注我們的 LinkedIn、Twitter和 YouTube，了解最新的金發局新聞和資訊。 

 

– 完 – 

 

 

 
中文譯本僅供參考。如中、英文版本有任何牴觸或不相符之處，概以英文版本為準。 

http://www.fsdc.org.hk/
https://hk.linkedin.com/company/financial-services-development-council
https://twitter.com/FSDCHK?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.youtube.com/channel/UCIo4c7LAXA0JjJzfizSTfyA

